Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

Associacdo de Integracdo da Crianca — Creche CL Antbnio Rafael Andery 00.568.036/0001-76
ENDEREGO COMPLETO:

Rua: Dom Lafaiete Libanio, n° 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

35-3423-1894 - crechelions@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:

Caixa Econdmica Federal 0147 00003219-5

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Eliane Paiva Lima

FUNGAO: RG: CPF:

Presidente MG - 5.063.296 542.200.766-20
ENDEREGO COMPLETO:

Rua Jodo Nunes de Oliveira Jr n°99, Bairro Foch, Pouso Alegre - MG

TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Em complementacgdo a acdo da familia, a creche Cl. Antdnio Rafael Andery tem como objeto o atendimento de 124 (cento e
vinte quatro) criancas na faixa etaria entre 0 a 3 anos prestando atendimento educacional e social em regime de tempo integral
das 7h as 19h, proporcionando condi¢des adequadas para o seu desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social, além de
promover a ampliagdo das suas experiéncias e conhecimentos.

N° DE CRIANCAS ATENDIDAS IDADE ETAPAS
15 0-1 ano Bercério |
15 1-2 anos Bercario Il
30 2-3 anos Maternal |
64 3 anos Maternal 11
Total = 124 criangas

3. DESCRICAO DE METAS

O objetivo central serd o atendimento integral e coeso das necessidades basicas de educacdo, protecdo, nutri¢do e salde e 0
auxilio na formacdo intelectual, fisica, cognitiva, social e moral da crianca com a integragdo, cooperagdo e participacdo da
familia em todo esse processo de construcdo da identidade e da integridade da crianga contemplando todas as dimensdes dos
Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil - (MEC) a 12 Meta do PNE, os Art. 29, 30 e 31 da LDB — Leis de Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Atingir no minimo: 98% de todas as metas em todas as fases de desenvolvimento das criangas assistidas.

Meta- 1: Estabelecer o respeito a dignidade e aos direitos das crian¢as, considerando suas particularidades e caracteristicas
individuais, sociais, étnicas, religiosas e etc. em todas as suas fases de seu desenvolvimento.

Meta- 2: Proporcionar o acesso de todas as criancas as atividades e brincadeiras, compreendidas como forma particular de
expressdo, pensamento, interacdo cultural, social e comunicagdo infantil, a fim de estimular e desenvolver suas habilidades
fisicas e cognitivas, bem como a ampliagdo da sua coordenacdo motora, sua lateralidade e psicomotricidade.

Meta- 3: Facilitar o acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis ampliando o desenvolvimento das capacidades
relativas a expressdo, a comunicagao, aos afetos, a interacdo social, a0 pensamento e a estética;

Meta- 4: Oferecer uma socializagdo integral as criangas por meio de sua participacdo e inser¢do social utilizando atividades
pedagdégico-lidicas como recursos para o desenvolvimento das praticas sociais.

Meta- 5: Oferecer uma infraestrutura e instalagcdes adequadas, proporcionar recursos de materiais e bens serviveis necessarios
para o desenvolvimento, comodidade e estadia da crianga na creche.

Meta- 6: Oferecer apoio e orientacdo as familias contribuindo para o desenvolvimento integral e efetivo da identidade, da
formacdo social, da integridade e da autonomia infantil.

Meta- 7: Proporcionar um atendimento pedagdgico adequado norteado pelas legislacfes educacional e pelas leis especificas
para a Educacéo Infantil compreendendo os principios da ética, da moral e legalidade.

Meta- 8: Oferecer atendimento e manutencdo dos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e desenvolvimento da
crianga, tais como, higiene adequada, limpeza e organizacdo do ambiente e o fornecimento de uma alimentag8o balanceada e
saudavel.




4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previséo anual de receitas é de R$ 383.929,73 (trezentos e oitenta e trés mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e trés
centavos) e serd repassada na periodicidade mensal de: R$ 34.902,70 (trinta e quatro mil, novecentos e dois reais e setenta
centavos).
A Previséo anual de Despesas é de R$ 383.929,73 (trezentos e oitenta e trés mil, novecentos e vinte e nove reais e setenta e trés
centavos), conforme descrito neste Plano de Trabalho.
1. Remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo e apoio:

a) professores e dos profissionais da educacdo basica;

b) profissionais que desenvolvem atividades de natureza técnica-administrativa (com ou sem cargo de dire¢do e chefia)

c) profissionais de apoio (monitores, auxiliares de servicos gerais, auxiliar de administracdo, secretario da escola, auxiliar de
cozinha, cozinheiro, coordenador pedagogico, ajudante geral, supervisores);
2. Contratacdo de servicos:

a) Fonoaudiologo quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem;

b) Psicélogo quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem;

c) Nutricionista quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem.
3. Despesas com rescisdes contratuais:

a) Verbas Rescisorias;

b) Encargos sociais incidentes sobre rescisdo contratual.
4. Encargos sociais:

a) INSS;

b) FGTS;

c) Contribuicdo Sindical,

d) IRRF S/Salérios.
- De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - aquisi¢do, manuten¢do, construcao e conservacdo de instalacBes e equipamentos
necessarios ao ensino com recursos do FUNDEB.
- De acordo com a lei 11.494/2007 — que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educa¢do - FUNDEB

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1, 2 3 e 4: Ficardo sob a responsabilidade das Educadoras e da Coordenadora Pedagdgica que atuardo no
desenvolvimento efetivo dos principios da ética e da moral a partir das atividades pedagdgico-ludicas direcionadas e/ou livres e
pedagdgicas. Apresentacdo dos valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao proximo e ao meio ambiente, aplicando-os
tanto na rotina diéria, quanto nos trabalhos pedagdgicos desde o bercério | até o maternal Il, avaliando a importancia dos
valores na formacdo, socializacdo e constituicdo da integridade humana. Elaboragdo de atividades ludicas e pedagdgicas
embasadas nos Eixos para a Educacdo Infantil, que sdo: “Movimento, Musica, Artes visuais, Raciocinio 16gico matematico,
Natureza e Sociedade e Linguagem oral e escrita” de acordo com o Planejamento Pedagogico 2018.

Meta 5: Ficard sob a responsabilidade Presidente da Associacdo, do Diretor e da Coordenadora Administrativa que
garantirdo a utilizacdo adequada dos recursos e verbas recebidos. Formulagdo de parcerias com as familias e com a
comunidade, afim de que suas contribuicBes possam colaborar para a melhoria do trabalho pedagdgico e para o
desenvolvimento integral da crianga.

Meta 6: Ficara sob a responsabilidade da Psicéloga o atendimento continuo as familias fornecendo apoio e orientacdo
pedagdgica e psicossocial. Este atendimento serd individualizado em conformidade com a necessidade de cada crianga, neste
caso a psicéloga apds observar criteriosamente o comportamento da crianca dentro da creche, acionard a familia, a fim de
solucionar os problemas e conflitos internos e externos, bem como garantir o bem estar emocional da crianga de forma integral
e continua.

Meta 7: Ficara sob a responsabilidade da Coordenadora Pedagdgica o acompanhamento da execugdo dos planejamentos de
aula e da rotina escolar comumente com as legislagdes, principalmente, as que especificam a educagdo infantil, como as Leis
de Diretrizes da Educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, os Indicadores de Qualidade da
Educagdo Infantil, os Pardmetros Nacionais da Qualidade para a Educacdo Infantil e o Referencial Nacional para a Educacéo
Infantil.

Meta- 8: Ficara sob a responsabilidade das Auxiliares de servigos gerais a manutencdo e limpeza e higienizagdo de todos 0s
ambientes da creche. Ficara sob a responsabilidade das Auxiliares de cozinha e da Cozinheira o preparo das 5 (cinco)
refeicOes didrias sob a supervisdo e orientacdo da Nutricionista. Ficara sob a responsabilidade das Educadoras estimularem e
promoverem 0s conceitos de higiene, como a escovacdo dos dentes, cuidados com o corpo inserindo-0s habitualmente na
rotina da creche.

*Para a apresentacdo dos resultados da execu¢do do trabalho serd realizado um relatério bimestral como quesito
obrigatorio no plano de trabalho.

* “Q Projeto Pedagogico é parte integrante deste Plano de Trabalho”.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A afericdo do cumprimento das metas se dara a partir:

« Da verificagdo do desenvolvimento através de avaliagOes de diagnostica, que serdo devidamente registradas no planejamento




de aula formulado pela equipe docente;

« Controle da frequéncia da crianga na creche, através do preenchimento continuo do diario de classe.

* Registro dos trabalhos pedagdgicos de desenvolvimento psicomotor, a partir de fotos e videos, bem como do registro de
atividades realizadas pelas proprias criangas;

* Da aquisicdo de informac¢des dos familiares, coletadas a partir de reunides “pais e mestres”, sobre o progresso no
desenvolvimento das criancas;

+ Da efetiva comunicagdo e relacionamento permanente entre creche e familia, para a obtengdo do “feedback”, em relagdo ao
trabalho realizado;

* A manutengdo permanente dos processos de “cuidar, educar e ensinar”, vigentes na reformula¢do da educacao infantil;

* A averiguagdo continua da funcionalidade da metodologia utilizada nas atividades e planejamentos, a partir de um relatério
dos resultados da execucéo do trabalho.

* Acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade das normas, dos recursos e das atividades propostas no PPP (Projeto
Politico Pedagdgico) e no Planejamento Anual da Institui¢éo.

DATA E ASSINATURA

08 de fevereiro de 2018 Elaine Paiva Lima




